EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARGUERA DE LA VERA.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL, CON
CARGO A LAS AYUDAS DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE LA COMUNIDAD
DE EXTREMADURA, CONVOCATORIA 2017-2018, DISPUESTA AL AMPARO
DE LA ORDEN DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE FECHA 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, Y LA RESOLUCION DICTADA POR EL SEXPE, DE FECHA
3 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 15 de Noviembre del presente, se aprueban las
bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de: UNA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERA: OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter laboral
temporal de: UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, dotada con los haberes de
6000,00 €, incluida la cotizacion empresarial a la seguridad social.

El contrato sera a JORNADA COMPLETA tendra una duraciéon de SEIS MESES , contado a
partir de la firma del mismo segun las ayudas y las condiciones establecidas en el Decreto
287/2015, modificado por Decreto 43/2016, por el que se regula el Plan de Empleo Social
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Plan de Empleo Social establece la concesion de ayudas para la creacidn de empleo,
mediante la contratacién de personas en situacién o riesgo de exclusion social, para la
ejecucidon de actuaciones tales como servicios de utilidad, medio ambiente, desarrollo
cultural, servicios personalizados, asistencia social, apertura de centros publicos,
culturales o recreativos, o cualquier otro destino a facilitar la insercién socio-laboral de
este colectivo.

La actividad objeto de la subvencidn ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y de las
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.
Los participantes en el proceso de seleccién deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de 16 anos, en la fecha de aprobacidn de las presentes bases y no exceder
de la edad mdaxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar empadronado y residiendo en el municipio con antigiiedad superior a los 6
meses en el momento de la presente convocatoria.

d) De conformidad con lo dispuesto en el articulo lo 12.1 del Decreto 131/2017, de 1
de agosto, ser parado/a de larga duracidn, en situacion de exclusion o riesgo de
exclusion social y no ser beneficiario /a, ni perceptor /ora de prestacidn contributiva
de desempleo a la fecha de cumplimiento de los requisitos.

C.1) Se entiende por persona parada de larga duracion, aquellas personas que en
los ultimos doce meses no hayan trabajado mas de 30 dias. Para el computo de los
supuestos de los contratos a tiempo parcial se tendrd en cuenta el total de dias
cotizados.

En el supuesto de personas que trabajen o hayan trabajado, en el sistema
Especial Agrario del Régimen General, sélo se computaran las jornadas reales
efectivamente trabajadas.

Estos extremos seran comprobados a través de vida laboral.

C.2) Se entiende por personas en riesgo de exclusion social, aquellas personas
desempleadas que no sean beneficiarias, ni perceptoras de prestacion
contributiva de desempleo a fecha de cumplimiento de los requisitos y cuyas
rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia, no
superen los siguiente limites en cémputo anual:

La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de Ia
convocatoria, si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar
de convivencia.

Se entiende por salario minimo profesional, el establecido en computo mensual,
con el incremento del prorrateo de las pagas extras.

En ausencia de parados de larga duracion podra contratarse a personas paradas
gue, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes
requisitos, no cumplan con la duracidon establecida en el apartado C1).

Los requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes por las personas interesadas, a excepcién del
requisito de estar en situaciéon de desempleo, que sera evaluado a fecha de
contratacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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TERCERA.- SELECCION DE LOS TRABAJADORES.

La Seleccidn de los trabajadores se realizara por una Comisidon de Seleccién constituida
de la siguiente manera:

Tres representantes de la Entidad:

e D. Jesus Mateos Cruz Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Gargliera de la
Vera.

e D. Ernesto Vega Collazos Empleado Fijo (Encargado Personal).

e D2 Lucia Rodriguez Cancela, Trabajadora Social de los S.S.B.B. de la Mancomunidad
de la Vera.

La constitucion de dicha comision y las sucesivas sesiones de seleccidn se debera notificar
a las organizaciones sindicales mas representativas con una antelacién minima de 48
horas, para puedan concurrir al desarrollo del proceso de observadores, con voz y sin
voto.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las personas interesadas podran dirigir instancia, a la Sra. Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el modelo que figura en el anexo 1 de estas bases, que le serd facilitado
en las oficinas y que podra ser presentada en el Registro General del mismo, en horario
de 10 a 14: 00 horas, o mediante cualquiera de las férmulas contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre Del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las bases en la pagina web y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas. Esta
resolucién se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose en un
plazo de tres dias para subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud vy
documentacién presentada. Hecho esto, se procederd a la publicacion de la lista
definitiva de excluidos y de aspirantes en el de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
web, en la que se indicard también, el dia y hora en el que se reunird la comisidon de
seleccion, a efectos de la baremacidon y puntuacion de los méritos requeridos vy
presentados por los aspirantes a las plazas.

Las instancias presentadas deberan ir acompanadas necesariamente, de la siguiente
documentacién o justificante de haberla solicitado:

a. DNI copia compulsada.
b. Certificado de Empadronamiento y Convivencia en la localidad expedido dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. (Con una antigliedad minima de 6 meses).
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c. Informe de periodos ininterrumpidos de inscripcidn en situaciéon de desempleo del
solicitante expedido por el SEXPE, expedido dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

d. Vida laboral completa (Teléfono 901502050- opcién 3/www.seg-social.es) o en su
caso certificado de no haber trabajado nunca (Teléfono 901502050-opcidn 3) de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y expedido dentro
del plazo de presentacion de instancias.

e. Libro de familia, en caso de separacion o divorcio, sentencia de separacion o
divorcio.

f. En caso de discapacidad del/de la solicitante o de alguno/a de las personas
miembros de la unidad familiar, certificado del drgano competente de la
Comunidad Auténoma.

g. Contratos de trabajos o certificaciones que permitan valorar la experiencia y la
adecuacién a los puestos de trabajos ofertados. Sélo se valorara la experiencia en
puestos de las caracteristicas de los convocados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

h. Documentacién acreditativa de la situacién econdmica de todas las personas
miembros de la unidad familiar de 16 o mas afios (incluido el/la solicitante),
correspondiente a los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud (de
mayo a octubre de 2017).

i. Certificado de percibir o no percibir, algin tipo de subsidio o prestacién en
modalidad contributiva o no contributiva por parte de todos miembros de la unidad
familiar mayores de 16 anos, tanto actualmente, como de los Ultimos doce meses,
con indicacidon de los periodos y cuantias, por organismos como el INSS o
CAISS...etc.

Los aspirantes o interesados en participar en el proceso de seleccidon podran autorizar a
la Administracion actuante, a acceder los certificados que puedan ser recabados
directamente por el Ayuntamiento, a través de la correspondiente plataforma digital,
mediante declaracion expresa hecha constar el modelo de instancia. Si no lo autorizan,
igualmente deben hacerlo constar en el modelo citado (Anexo 1).

En el caso de que los aspirantes no hubieran recibido la documentacién solicitada dentro
del plazo de presentacion de instancias, podran presentarla como maximo hasta el dia
habil anterior al de la reunién de la comisidn de baremacidon, mas alla de dicho plazo no
serd valorada.
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QUINTA.- CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION.

Segun determina el articulo 12.1 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, con la
modificacion introducida por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, la selecciéon de los
trabajadores /as, para cada una de estas convocatorias, se realizara teniendo en cuenta
los criterios de valoracién que a continuacion se indican, siendo el maximo alcanzable de
10 puntos.

1. Menores ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato y mayores
responsabilidades familiares. (Maximo 4 puntos).

Se tendran en cuenta en computo mensual, la suma de los ingresos brutos obtenidos en
los ultimos seis meses (de mayo a octubre de 2017, ambos incluidos) de toda la Unidad
Familiar* (incluido el solicitante) dividido por el nUmero de miembros.

El resultado de esta férmula, sera transportado a calificacidn, y se puntuara de acuerdo
con la siguiente escala:

Desde Hasta Puntuacién
0€ 200€ 4,00
201 € 400€ 3,20
401 € 600€ 2,40
601 € 800 € 1,60
801 € 1065,02 € 0,80

*Concepto de Unidad Familiar. Se entiende por unidad familiar de convivencia, la
formada por la persona candidata, y en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los ascendientes o descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad
y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan con
aquella. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer
grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar por su inclusion
en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo
de prestacién publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa
autorizacion para su inclusién.
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2. Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada. (Maximo 2 puntos).

a. Solicitante con discapacidad igual o superior al 33% 0,5 puntos.

b. Otros miembros de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33%,
0,5 puntos por cada uno.

c. Portenersuunidad familiar la condicién de monoparental, 1 puntos. (Se entiende
por familia monoparental la constituida por una sola persona con la que
conviven sus hijos/as y que constituye el sustentador Unico de la familia, no
percibiendo pension de alimentos del otro progenitor).

3. TIEMPO EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO Y ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO. (Maximo 4 puntos).

3.1 Tiempo en situacion legal de desempleo:

a. Desde 365 dias hasta 729 dias de forma ininterrumpida en situacion legal
de desempleo: 0,5 puntos.

b. Desde 730 dias hasta 1094 dias de forma ininterrumpida en situacién
legal de desempleo: 1 puntos.

c. 1095 dias o mas de forma ininterrumpida en situacién legal de desempleo 1,5
puntos.

3.2 Adecuacion al puesto de trabajo.

d. Se valorard con 1 puntos la experiencia en puestos de trabajo de igual o
similar categoria a los solicitados.

SEXTA.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION.

Terminado el proceso de calificacion de los aspirantes, la Comisién publicara en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web, relacion con la puntuacién obtenida
por cada uno y declarara seleccionado al aspirante que mas puntuacion hayan obtenido,
y al que se propondra para su contratacion laboral, elevando dicha propuesta a la Sra.
Alcaldesa como 6rgano competente de la Corporacion.

En los supuestos de producirse empate, éste se dirimird siguiendo estos criterios y
por este orden:
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1. Primero: Mayor puntuacion obtenida en el apartado de menores ingresos de la
unidad familiar de convivencia del candidato o candidata con mayores
responsabilidades familiares.

2. Segundo: Mayor antigliedad como desempleado en el SEXPE.

3. Tercero: Encontrarse en el tramo de edad comprendido entre 30 y 55 afios.

De persistir el empate se resolveria por sorteo publico.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados que cumplan todos los
requisitos quedaran en lista de espera para cubrir posibles bajas o sustituciones, en cada
periodo de contratacidon que en su caso se establezca en la resolucién de concesion.

Contra el resultado definitivo del proceso de seleccién y la propuesta de contratacién se
podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias desde el siguiente a su publicacién.

Los candidatos/as que resulten seleccionados deberan acreditar documentalmente en el
plazo de tres dias naturales los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de ser propuesto para contrato se presentaran los originales correspondientes
para su compulsa.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo los casos de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto para la prestacion de servicios, no presentara la documentacién que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, y
guedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso se propondra la
contratacidn a favor de la persona que siga en el orden de clasificacién, de conformidad
a la propuesta por la Comisidon de Seleccion.
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SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria en cuanto a sus bases y actos administrativos que se deriven de
la misma y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal de seleccidén queda facultado para resolver las dudas que se presenten en todo
lo no previsto en las presentes bases.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

En Gargliera de la Vera a 15 de Noviembre de 2017.

LA ALCALDESA

Fdo. Feliciana Mufioz Fernandez
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SOLICITUD (Anexo1)
D. ,
de , anos de edad, con domicilio en ,
ne , de la localidad de
, con teléfono ,
y D.N.I.
EXPONE:

Que teniendo conocimiento del anuncio publicado por el Ayuntamiento de Gargliera de
la Vera de fecha 16 de noviembre de 2017, en el que se convoca UNA PLAZA DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES y deseando participar en la seleccién de dicho personal, por
la presente manifiesta que reldne, conoce y acepta los requisitos exigidos en la
convocatoria, no padeciendo enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto, asi como que no estd incurso-a en causa de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacidn vigente, adjuntando
la documentacion requerida en la base 22 sobre requisitos requeridos para participar en
el proceso de seleccién y la documentacién requerida en la base quinta para la valoracion
de los méritos.

Por todo ello:

v/ SOLICITA: Participaren el proceso para la seleccion de: UNA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES.

v AUTORIZAR O NO AUTORIZAR AL AYUNTAMIENTO A RECABAR LOS
CERTIFICADOS Y OTRA DOCUMENTACION REQUERIDA ANTE LOS ORGANISMOS
QUE DEBAN EXPEDIRLO.

Marque donde proceda: SIAUTORIZA [ |  NOAUTORIZA [ |

En Gargliera de la Vera a de de 2017.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
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